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ROSA LUXEMBURGO

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE LA AMPA DEL
CEIPSO ROSA LUXEMBURGO DE MADRID

Fecha: 28 de octubre de 2026

Hora: 16:10

Lugar: Sala de usos multiples; pabellon amarillo. CEIPSO Rosa Luxemburgo

Asistentes: familias Anegon Herrero, Bassett Quifiones, Canela Martin, Cortés Mufoz, del
Horno Salinas, Delesalle Espina, Diaz Lopez, Fernandez Calvo, Garcia Cano, Garcia
Poveda, Grudina Diego, Hortal Gonzalez, Lastra Murga, Marques Farinheira, Martin Lozano,
Panea Garcia, Peinador Quintana, Ramirez Garcia, Rivero, Rubio Padilla, Segura Egea,
Suarez Laporta, Vicéns Sanchez, Corado Ramirezy Crespo Huerta.

A las 16:10 en segunda y ultima convocatoria, la presidenta da comienzo a la Asamblea
agradeciendo la asistencia de las familias presentes.

1. Balance del ultimo curso y principales novedades de la asociacién.

La presidenta realiza un balance de la actividad desarrollada durante el ultimo
curso, recordando que la actual Junta Directiva asumié sus funciones hace
aproximadamente un ano sobre una asociacion ya consolidada, con actividades estables,
estructura organizativa definida y personal contratado.

Se informa de que durante este periodo la labor de la Junta se ha centrado en tres
objetivos principales: dar continuidad a las actividades y servicios existentes, acomodar
los cambios producidos en el centro educativo y la asociacién e impulsar mejoras
organizativas para facilitar la continuidad de la asociacién en el futuro.

En relacién con las novedades del centro educativo, se informa de la ampliacién
del colegio para impartir los dos primeros cursos de Educacién Secundaria Obligatoria. La
Junta recuerda que traslado en su momento su preocupacion por la limitada participacion
de las familias en un cambio de esta relevancia y manifiesta su compromiso de continuar
representando los intereses de las familias en el seguimiento de esta nueva etapa.

Asimismo, se informa de diversas consecuencias derivadas de dicha ampliacion,
entre ellas la adaptacién del Aula Asimov para incorporar un laboratorio de ciencias y la
posible necesidad de reconstituir el Consejo Escolar cuando haya alumnado de
secundaria.

También se trasladan a la Asamblea diversos cambios académicos implantados
durante el curso, entre ellos la modificacion de determinadas asignaturas impartidas en
inglés.

En cuanto a las actividades de la asociacidn, se informa de la continuidad de todas
las actividades extraescolares existentes y de la incorporacion de dos nuevas propuestas:
circoy rugby-tag.
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Igualmente, se destaca la celebraciéon de las actividades habituales de la
asociacion, entre ellas la Noche en el Museo, la Granja Escuela, la Fiesta de Navidad, el
Dia del Libroy la Fiesta de Fin de Curso.

Respecto a la conciliacion familiar, se informa de la organizacion directa del
campamento de Semana Santa y del proceso de seleccidn realizado para el campamento
de verano. La Junta valora positivamente la colaboracién con la empresa adjudicataria 'y
considera que puede constituir una referencia estable para futuras actividades de
conciliacién. Asimismo, se explica que, aunque no fue posible llegar a un acuerdo para el
uso de la piscina durante el campamento, se podran reanudar las conversaciones de
nuevo para el proximo verano.

La Junta informa también sobre la situacion del personal contratado de la
asociacion, destacando la baja por paternidad del coordinador de actividades, Alex, y la
incorporacion temporal de Aurora para cubrir este periodo, valorandose muy
positivamente su trabajo. Se comunica igualmente la prevista reincorporacion del
coordinador durante el mes de enero.

Por dltimo, se sefala que algunas iniciativas como la comision del huerto o la
organizacion de charlas y talleres, no han podido desarrollarse por limitaciones de
capacidad organizativay necesidad de priorizar recursos. La Junta informa igualmente que
tenia la voluntad de incrementar la frecuencia de las asambleas y convocar encuentros
tras cada Consejo Escolar para mejorar la comunicacién bidireccional con las familias,
permitiendo trasladar sus aportaciones al Consejo y compartir posteriormente la
informacién tratada en él. Sin embargo, la carga de trabajo acumulada durante el curso ha
impedido dedicar el tiempo necesario a esta iniciativa, que finalmente todavia no ha
podido ponerse en marcha.

2. Aprobacion del Protocolo de prevencion y proteccion frente a la violencia contra la
infancia.

La Junta presenta las actuaciones desarrolladas durante el curso para la
adaptacion de la asociacidn a la normativa vigente en materia de proteccidon de la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

Con caracter previo a la presentacion del protocolo, se presenta a las familias a la
persona incorporada como delegada de Proteccidn de la asociacién. Se explica que sus
funciones no se limitan al desempeno formal de las responsabilidades exigidas por la
normativa, sino que también incluyen el asesoramiento y apoyo en la gestion de conflictos
que puedan surgir en el desarrollo de las actividades, la dotacidon de herramientas y
recursos al equipo de monitores para afrontar situaciones de su actividad diaria y el
acompafnamiento en la gestion de determinadas necesidades especificas que puedan
presentar algunos menores, especialmente aquellas derivadas de situaciones de
hiperactividad u otras circunstancias similares.

La delegada de Proteccion dirige unas palabras a las familias y explica brevemente
su papel dentro de la asociacién.

Asimismo, la Junta destaca la importancia de que las familias conozcan tanto a la
delegada de Proteccién como el marco normativo establecido por la LOPIVI y el propio
protocolo de la asociacion, al considerarse que la proteccién efectiva de la infancia debe



Yo

ROSA LUXEMBURGO

sustentarse en la colaboracion y participacion de todos los agentes implicados, incluidas
las propias familias.

A continuacidn, se exponen las primeras medidas, entre las que se encuentran la
designacion permanente de una delegada de Proteccion, la formacion especifica de todo
el equipo de monitores y la realizacién de actividades formativas dirigidas al alumnado de
Educacion Primaria, y se seguira con la implantacion progresiva de los procedimientos
preventivos y de actuacion exigidos por la normativa.

Seguidamente se presenta el Protocolo de Prevencion y Proteccién frente a la
Violencia contra la Infancia de la CEAPA (Confederacion Espafiola de Asociaciones de
Padres y Madres del Alumnado), enumerandose brevemente sus objetivos, ambito de
aplicacion, procedimientos de actuacion y medidas organizativas contempladas.

Durante el turno de intervenciones previo a la votacién, dos asociadas plantean
diversas cuestiones relativas a la implantacion de la figura de la delegada de Proteccién.
En particular, se pregunta por el encaje econémico de esta contratacion en un presupuesto
que no contemplaba expresamente dicha partida y por la conveniencia de que la
responsabilidad hubiera recaido en una personaya conocida por las familiasy elalumnado
a través de otras funciones dentro de la asociacién, como podria ser la coordinacién de
actividades extraescolares.

La Junta responde que, durante el proceso de implantaciéon de la normativa, el
asesor especializado que acompafna a la asociaciéon recomendd expresamente que la
figura de delegado de Proteccion no recayera en personas de quienes el personal monitor
dependiese funcionalmente en el desarrollo de su trabajo, con el fin de preservar la
independencia y eficacia de los mecanismos de prevencién, consulta y comunicacion
previstos en la normativa. Asimismo, se recuerda que el desempefio de dicha funcién
requiere una formacioén especifica y especializada.

En relacién con el aspecto econémico, la Junta informa de que, si bien el
presupuesto inicialmente aprobado no contemplaba una partida diferenciada para esta
finalidad, se trata de un gasto necesario para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones legales de la asociacion. Se indica igualmente que durante el ejercicio ha
habido partidas presupuestarias que no han llegado a ejecutarse y que la asociacion
dispone actualmente de fondos suficientes para asumir la incorporacion de esta figura
mientras se aprueba un nuevo presupuesto adaptado a las necesidades actuales. También
se sefala que, de cara al futuro, podran realizarse ajustes en determinadas partidas de
gasto no estructural, especialmente en algunas actividades festivas y eventos accesorios.

Finalizado el debate, el Protocolo de Prevencidon y Proteccidn frente a la Violencia
contra la Infancia es sometido a votacion.

Acuerdo: La Asamblea aprueba el Protocolo de CEAPA de Prevencién y Proteccidn
frente a la Violencia contra la Infancia, quedando incorporado formalmente a la estructura
organizativa y al funcionamiento de la asociacién (21 votos a favor, 4 abstenciones).

3. Renovaciony relevo de la Junta Directiva: una nueva etapa para la asociacion.

La presidenta comunica que la actual Junta Directiva ha decidido abrir el proceso
de relevo durante el presente curso.
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Se explica que esta decisién responde a cambios en las circunstancias personales
y profesionales de sus integrantes, lo que dificulta asumir un segundo afio de mandato con
el nivel de dedicacién que requiere la gestion de la asociacion.

La Junta considera mas responsable iniciar ahora el proceso de relevo, cuando
todavia puede realizarse de forma ordenada y con el acompafamiento necesario para
garantizar una adecuada transicion.

Se traslada a la Asamblea que la futura Junta no partira de cero, al existir una
estructura consolidada, personal contratado, procedimientos documentados vy
actividades plenamente implantadas.

Asimismo, la Junta manifiesta su compromiso de colaborar activamente en el
proceso de transicion, ofreciendo informacién, documentaciony apoyo a aquellas familias
interesadas en presentar candidatura.

Se informa de la emision de breves publicaciones sobre el funcionamiento de la
junta y la celebracion de dos encuentros informativos previstos para los dias 13y 20 de
noviembre, dirigidos a las familias que deseen conocer el funcionamiento mas en
profundidad y para resolver dudas acerca de los distintos cargos y responsabilidades.

Igualmente, se comunica que la convocatoria formal del proceso electoral sera
remitida a todas las familias al dia siguiente de la Asamblea, fijdandose a priori como fecha
limite de presentacion de candidaturas el dia 22 de noviembre y como fecha tentativa de
eleccion de la nueva Junta Directiva la Asamblea del dia 26 de noviembre.

4. Proximos proyectos y actividades ya previstos para este curso.

La Junta informa de diversas actividades ya programadas para el curso en curso,
entre ellas la celebracidon de la Noche en el Museo y la Granja Escuela. Asimismo, se
comunica el mantenimiento de la financiacién de los autobuses para una excursién
extraordinaria por curso, de acuerdo con la practica consolidada en los ultimos afos.
Respecto a las actividades festivas, se informa de la propuesta del colegio para celebrar la
Fiesta de Navidad el dia 11 de diciembre, con el objetivo de evitar la concentracién de
actividades en el ultimo dia lectivo del trimestre.

Por otra parte, la Junta senala la conveniencia de revisar en el futuro el nivel de
gasto asociado a determinadas fiestas y actividades complementarias, con el fin de
garantizar la sostenibilidad econdmica de las nuevas obligaciones permanentes derivadas
de las medidas de proteccidon de la infancia implantadas por la asociacién.

Se deja constancia de que las actividades previstas constituyen una base de
trabajo para la futura Junta Directiva, que podra mantenerlas, modificarlas o ampliarlas
conforme a sus propios criterios y prioridades.

5. Ruegosy preguntas.
Una asociada pregunta por qué no se ha contactado durante el curso con las

personas que en su momento manifestaron su disposicién a colaborar con la asociacién
de manera voluntaria.
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La Junta responde que, debido al elevado volumen de trabajo asumido durante el
curso y a la necesidad de atender prioritariamente las cuestiones ordinarias de
funcionamiento de la asociacién, no se ha dedicado tiempo suficiente a identificar tareas
concretas para las que solicitar apoyo adicional. No obstante, también se sefala que la
participacion voluntaria es necesariamente una responsabilidad compartida y que resulta
positivo que las personas interesadas en colaborar mantengan activa su disponibilidad, se
informen de las necesidades existentes y reiteren su voluntad de ayudar cuando lo
consideren oportuno.

Asimismo, la Junta informa de que si se ha contado con la colaboracién de tres
voluntarias en la comision de actividades extraescolares, agradeciendo expresamente su
implicacion. Se reconoce, en todo caso, que probablemente se podrian haber delegado
mas tareas en estas colaboradoras y que, en numerosas ocasiones, la propia Junta ha
optado por resolver directamente determinadas cuestiones para agilizar la gestion y poder
continuar con otras tareas pendientes.

Por otro lado, un asociado plantea la conveniencia de reactivar el grupo de
WhatsApp creado con anterioridad al ultimo proceso de renovacién de la Junta Directiva,
en el gue participaron numerosas personas interesadas en colaborar con la asociacion.

La Junta considera que puede ser una iniciativa Util para favorecer la participacién
y la identificacidn de familias interesadas en involucrarse en la vida asociativa. No
obstante, recuerda que la principal dificultad no suele encontrarse en la cobertura de
tareas puntuales o de apoyo, sino en la busqueda de personas dispuestas a asumir los
cargos y areas de responsabilidad que requieren una dedicacion continuada y una mayor
carga de trabajo.

En este sentido, se pone de manifiesto que una futura Junta Directiva de
composicién amplia podria facilitar un reparto mas equilibrado de responsabilidades y
evitar que un reducido nimero de personas tenga que asumir una carga excesiva de
trabajo. Al mismo tiempo, se sefiala que los 6rganos excesivamente numerosos pueden
presentar mayores dificultades de coordinacién, organizaciény adopcién de acuerdos, por
lo que sera necesario encontrar un equilibrio adecuado entre participaciény operatividad
en la nueva etapa de la asociacion.

No se formulan mas intervenciones.
Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién alas 17:15 horas del dia

indicado, de lo que como secretaria extiendo la presente acta con el visto bueno de la
presidenta.

La secretaria: Raquel Garcia Lasheras La presidenta: Beatriz Cano Santana



